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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU) possui dentre suas inumeras
atribuicdes a definicdo de diretrizes para a politica governamental focada na promocado e protecdo dos
direitos humanos.

Buscando tratar de forma integrada as multiplas dimensdes dos direitos humanos, a SEJU vem
acolhendo e incorporando as demandas resultantes da sociedade e mantendo, de forma permanente, uma
estreita relacdo com as varias instituicdes governamentais e nao-governamentais, representada nas suas
diferentes formas de expressao.

Para garantir a construcao democratica de politicas publicas e a legitimidade social, estao vinculados
a SEJU/DEDIHC sete Conselhos de Direitos, compostos de forma paritaria por representantes da sociedade
civil e do poder publico, com a incumbéncia de formular, acompanhar e avaliar as politicas que tém como
objeto a defesa dos direitos em ambito estadual.

Tais instancias de representacao e de participacao social sao ferramentas fundamentais para a gestao
institucional da politica de direitos humanos e também para a garantia dos direitos construidos e conquistados
nos ultimos anos em nosso Estado.

Por acreditar na importancia desses 6rgdos colegiados e na contribuicdo dos mesmos para a
implementacao de acdes e politicas afirmativas, elaboramos o presente material com intuito de auxiliar na
criacdo e implantacdo de Conselhos Municipais de Direitos Humanos.

Assim, com este material de apoio objetivamos, acima de tudo, subsidiar os atores locais, integrantes
dos poderes executivo e legislativo e movimentos sociais, na criacdo de seus Conselhos Municipais de Direitos
Humanos.

Trata-se de uma estratégia para que os municipios, unindo forcas, possam construir coletivamente
politicas, projetos e programas de respeito a dignidade humana.

A

Artagdo‘de Mattos Ledo Junior
Secretdrio de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos
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INTRODUCAO

O final dos anos 70 e toda a década de 80 foram marcados por inumeras mobiliza¢des e lutas
inseridas no processo de redemocratizacdo do pais. Foi neste contexto que os movimentos sociais
passaram a discutir a necessidade de um didlogo mais concreto entre Estado e sociedade, de maneira
que a pluralidade democratica viesse contribuir para a implementacdo de politicas publicas.

Mas foi com a promulgacao da Constituicdo Federal em 1988, que foram garantidos os
avancos significativos para as questdes relacionadas aos direitos sociais, e introduzidos instrumentos
democraticos, tais como plebiscito, referendo e iniciativa popular, incluindo no texto constitucional
formas participativas de gestdo e possibilitando a criacao de mecanismos de participacao e controle
social, como, por exemplo, os conselhos de direitos, de politicas publicas e de gestao de politicas sociais
especificas.

Neste contexto, os Conselhos de Direitos ou Conselhos de Politicas Publicas, caracterizam-se
como 6rgaos colegiados, permanentes, orientados pelo principio da paridade, garantindo a representacao
de diferentes segmentos sociais e tendo por incumbéncia formular, supervisionar e avaliar as politicas
publicas nas esferas: federal, estadual e municipal.

Constituem-se, portanto, espacos institucionais fundamentais para a construcdo democratica das
politicas publicas e exercicio da participacao e legitimidade social.

Desta forma, os Conselhos de politicas publicas sao canais efetivos de participacao, que permitem
estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas transforme-se em
realidade na busca e conquista de direitos locais de uma diversidade de tematicas. Assim, a importancia
dos conselhos estd no seu papel de fortalecimento da participacdo democratica da populacao na
formulacdo e implementacdo de politicas publicas.

“As acbes dos conselhos de direitos envolvem a promocdo e garantia dos direitos de cidadaos
e cidadds brasileiras, além de representar a democracia e os ideais da igualdade, da liberdade e da
fraternidade. A constante criacdo de novos conselhos de direitos tanto estaduais quanto municipais reflete
a aceitacao dos gestores publicos e a articulacdo da sociedade civil com o objetivo de regulamentar e
aprofundar os direitos econdmicos, sociais e culturais e a democracia participativa. A sociedade conquista
um espaco de corresponsabilidade na formulacdo de leis e politicas garantidoras dos seus direitos”.
(Formacao de Conselheiros em Direitos Humanos, Brasilia, 2007).

A criacao de Conselhos é cada vez mais crescente no pais. Porém, este fato por si s6 nao
necessariamente se traduz em mais participacdo social, pois os conselhos, muitas vezes, ainda sofrem
de invisibilidade e falta de recursos (humanos, orcamentarios, de infraestrutura).

Conhecer mais sobre este importante espaco colegiado é fundamental para viabilizar e garantir

a participacao da sociedade. Assim como reconhecer que ser conselheiro é exercer o protagonismo do
processo de consolidacdo da democracia.
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E necessdrio criar, apoiar e fortalecer os conselhos, indicando/elegendo representantes
capacitados para estabelecer uma agenda de didlogo permanente, absorver as “novas” agendas trazidas
pelos atores sociais tradicionalmente excluidos dos espacos de deliberacao, e, principalmente, garantir a
participacdo democratica da populacao na formulacdo e implementacao de politicas publicas.

Objetivando estimular a criacdo de novos conselhos de politicas publicas nos municipios
paranaenses, apresentamos o “Guia para Criacdo e Funcionamento de Conselhos Municipais de Direitos
Humanos” contendo informagdes e orienta¢des relacionadas a fundamentagao legal, ao contexto social,
as competéncias e, sobretudo, a relevancia e a funcao publica dos Conselhos de Direitos, em linguagem
objetiva, visando instrumentalizar os gestores municipais na criacao de seus conselhos setoriais como:
Conselho Municipal de Direitos Humanos, de Promoc¢ao da lgualdade Racial, de Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais, além de outros voltados aos segmentos presentes e especificos de cada
municipio, ou ainda, contribuir para o fortalecimento da atuacao dos Conselhos locais ja existentes.

Em anexo, encontra-se proposta de anteprojeto de lei para criacdo do Conselho e no site do

DEDIHC (www.dedihc.pr.gov.br) é possivel encontrar outros documentos, como modelo de Regimento
Interno.
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1. O QUE SAO CONSELHOS DE DIREITOS?

Sado instancias de participacdo e de controle social, tendo como pauta a efetivacdao dos direitos
fundamentais.

Sao orientados pelo principio da paridade (com 50% de representantes da area governamental e
50% de representantes da sociedade civil), garantindo a representacdo de diferentes segmentos sociais,
e tendo por incumbéncia formular, supervisionar e avaliar as politicas publicas relativas a diversas
tematicas, nas esferas federal, estadual e municipal.

Sao portanto 6rgaos superiores permanentes, deliberativos e paritarios.
Que devem:

* ser criados por Lei Municipal;

» estar livres de qualquer condicdo de subordinacao de carater clientelistico, partidario e
politico;

» constituir-se como instancia de deliberacao colegiada, de natureza permanente, cujo objetivo
principal é a defesa, a promocao e o controle das acdes que assegurem direitos, dispondo de
autonomia decisoria.

Sua natureza deliberativa significa que o colegiado deve ter autoridade e competéncia para
intervir, formular, propor alteracdes, acompanhar e avaliar as politicas publicas e, ainda, incentivar e/
ou propor, junto aos poderes e autoridades competentes, a realizacdo de acdes e a criacao de fundos
especiais em sua instancia politica-administrativa.

Ja a natureza paritaria significa que o conselho deve ser constituido por igual nimero de
representantes do governo e da sociedade civil local.

Os Conselhos podem ainda ser classificados como setoriais, referentes a politicas publicas
especificas, ou de direitos, voltados para determinados segmentos, tendo como pressuposto o
reconhecimento de que existem grupos que sofrem com desigualdades e discrimina¢des por razbes
histéricas e culturais e que esses grupos nao possuem canais institucionais para que seus interesses
sejam incorporados pelo Estado.

Com estas caracteristicas, os Conselhos Municipais de Direitos Humanos se constituem como
€spacos propicios para o exercicio da participacdo direta e do controle democratico, voltado para
garantir e monitorar a inclusdo das politicas publicas na protecao e efetivacdo dos direitos humanos.

2. QUAL A FINALIDADE DE UM CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS?

Formular e promover politicas, medidas e acdes visando a garantia dos direitos de uma diversidade
de tematicas, caracterizando-se prioritariamente como um espaco real de discussdo e encaminhamentos
de debates.
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Como érgdo de representacdo de politicas publicas especificas, tem por finalidade a interlocucdo
junto a comunidade e aos poderes publicos na busca de solu¢cdes compartilhadas para garantir o pleno
gozo dos direitos que |he sao devidos.

O Conselho deve atuar em sintonia com as politicas nacional, estadual e municipal, com os
dispositivos legais existentes, adequando-se, sempre que necessario, as regras e leis aprovadas e
regulamentadas.

Torna-se importante reconhecer a necessidade de interpretacoes legais, uma vez que a legislacdo
€ um mecanismo inserido na sociedade e como tal deve acompanhar as evolucdes apresentadas.

O Conselho Municipal deve estar aberto a participacao das diversas tendéncias politicas e
ideoldgicas, o0 que o torna mais representativo em seus municipios e perante aos demais organismos de
poder. Por essa razao, o Conselho nao estara atrelado a nenhum partido politico.

Deve também promover amplo e transparente debate dos direitos relacionados a sua competéncia,
encaminhando propostas aos poderes municipais, que sao 0s principais responsaveis pela execucao das
acoes.

O Conselho deve ainda se aproximar do poder Publico Municipal e dos 6rgaos de representa¢ao
Estadual e Nacional, estabelecendo, na medida do possivel, interfaces que possam ajudar na construcdo
e execucdo dos Estatutos ou Planos Nacionais de Politicas, ex: Igualdade Racial, Direitos Humanos, entre
tantos outros.

3. QUEM PODE PROPOR A CRIACAO DE UM CONSELHO?

Qualquer pessoa, organizacao governamental, ou entidades da sociedade civil envolvidas ou
comprometidas na promocao dos direitos pode propor a criacao de um Conselho, encaminhando um
anteprojeto de Lei ao Chefe do Poder Executivo.

Vale mencionar que se a proposta surgir a partir de discussdes, de movimentos organizados,
certamente ganhara mais forca.

4. CONMO SE CRIA UM CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS?

Existem alguns caminhos possiveis para proposicao de anteprojetos de Lei para a criacao de um
Conselho: um deles ¢ a identificacdo de liderancas do governo municipal, que sejam sensiveis ou estejam
comprometidas com causas especificas e que se propdem a encaminhar o anteprojeto de Lei ao Chefe
do Poder Executivo, pois cabe a ele a iniciativa de envio ao Legislativo para aprovacao.

Em outros casos, o anteprojeto de Lei para a criacdao do Conselho podera ser encaminhado,
diretamente, ao Poder Legislativo. O apoio na elaboracdo da preparacdo do texto formal do anteprojeto
de Lei pode ser de um advogado, sindicato, partido politico ou ainda associacdo de bairro, ou baseados
em leis elaboradas por outros municipios.
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O instrumento juridico que da vida ao Conselho é, de fato, a base do processo legal para sua
criacdo. Assim, a sua origem precisa ser um ato proposto pelo Poder Executivo e legitimado, em forma
de lei, pelo Poder Legislativo. Desse modo sera instituido um Conselho na estrutura do Municipio, o qual
nao ficard, de forma alguma, submetido a influéncias partidarias.

E também na forma legal que institui cada Conselho que serdo estabelecidas: sua composicao,
atribuicbes, duracao de mandatos, além de outras especificacdes. A atuacdo dos mesmos tanto pode ser
de fiscalizacdo, mobilizacao, deliberacdo ou ainda funcdo consultiva.

O Legislativo, as Camaras Municipais, acompanham e influenciam diretamente suas dinamicas e
acdes. O Ministério Publico é parceiro importantissimo em diversas acdes visando a garantia dos direitos
de toda populacao. Por fim, o executivo é sempre integrante dos conselhos municipais, pois a funcdo
essencial desta instancia é exercer o controle social das atividades da Prefeitura.

5. COMO DEFINIR AS ATRBUICOES DE UM CONSELHO DE
DIREITOS HUMANOS?

Uma vez transformado em lei municipal e assim que os integrantes do Conselho tomarem
posse, a primeira medida a ser adotada é a convocacao de uma reunido de trabalho para definir e
elaborar o Regimento Interno, que devera conter a natureza e as finalidades do Conselho, atribuicdes e
competéncias, as responsabilidades da estrutura diretora, das comissdes, das elei¢des, dos mandatos,
etc. e regulamentar todas as atividades do Conselho.

Frequentemente, os Conselhos de Direitos sdo confundidos com instancias de atendimento ao
cidadao que tenha o seu direito violado. Dessa forma, € importante esclarecer que nao é competéncia
dos Conselhos de Direitos atuar como 6rgaos de investigacao, podendo porém repassar € acompanhar
0s casos de denuncias de violagao de direitos.

8. QUAL PODE/DEVE SER O CARATER DE UM CONSELHO?

O carater de atuacao de um Conselho, tanto pode ser consultivo, normativo, deliberativo, além
de fiscalizador de politicas publicas pertinentes a atuacdo do Conselho, dependendo do que prevé a
legislacdo local.

Entretanto ndo possui um carater executivo, tendo em vista que a implementacao das politicas
por ele propostas, acontece por meio de protocolos especificos na esfera da administracdo municipal.

7. DE ONDE VEM OS RECURSOS PARA O FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO?

Para o seu pleno funcionamento, o Conselho deve contar com recursos orcamentarios e financeiros
consignados no orcamento da Prefeitura Municipal, devendo no anteprojeto de Lei de Criacao do
Conselho, conter artigo que assegure tal recurso.
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O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucao dos trabalhos do Conselho sdo
prestados pela Secretaria Municipal em que o mesmo ficar vinculado.

8. COMO DEVE SER SUA COMPOSICAO?

A forma legal que institui cada Conselho varia segundo as Leis Municipais e sdo elas que
estabelecem também: sua composicao, atribuicdes, duracao de mandatos, além de outras especificacdes.

Dependendo do porte do Municipio e da organizacdo da sociedade civil local, sugere-se que o
Conselho tenha entre 10 (dez) a 14 (catorze) membros.

Os membros da area governamental - titulares e respectivos suplentes - que irdo compor o
Conselho, sdo, via de regra, indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Por outro lado, os membros da sociedade civil sdo representados por ONGs, associacdes,
sindicatos, dentre outros. Normalmente esses representantes sao definidos pela Lei de Criacao do
Conselho.

O desempenho da funcdo de membro do Conselho ndo tem qualquer remunera¢ao ou percepcao
de gratificacdo, pois é considerado servico relevante prestado ao Municipio.

E importante considerar que Conselheiras e Conselheiros, governamentais ou ndo, para além
de participar das reuniées, devem estar preparados para dedicarem-se a atividades de planejamento,
producdo de pareceres, oficios € mesmo pesquisas.

9. COMO E O FUNCIONAMENTO DE UM CONSELHO?

Uma vez transformado em lei municipal, e assim que os integrantes do Conselho tomarem posse,
a primeira medida a ser adotada é a convocacao de uma reunido de trabalho para definir e elaborar o
Regimento Interno. No site do DEDIHC, é possivel encontrar modelo de Regimento Interno.

A partir da natureza, finalidade, atribuicbes, competéncias, composicao e tempo de mandato
estabelecidos pelalLei,o Regimento Internoira definir as responsabilidades dos conselheiros e conselheiras,
da diretoria e das comissdes, assim como a forma da eleicdo e o funcionamento das reunides e demais
atividades do Conselho.

Seu funcionamento, em geral, acontece por meio de reunides plenarias periédicas, quinzenais ou
mensais, visando deliberar sobre os assuntos de sua competéncia.
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INSTITUICOES PARCEIRAS

Sao instituicdes que podem contribuir de forma bastante significativa no processo de construcao
de politicas publicas e atuacdo na garantia dos direitos de toda populacao.

* Ministério Publico

Na Constituicao Federal, define-se o Ministério Publico como instituicdo permanente, essencial a
funcdo jurisdicional da justica e que tem, entre suas atribuicdes, a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Suas funcdes institucionais sao: zelar pelo efetivo respeito pelos poderes publicos, pelos servicos
de relevancia publica e também pelos direitos assegurados na Constituicdo, promovendo as medidas
necessarias para a sua garantia.

» Defensoria Publica

Promove assisténcia juridica gratuita ao cidaddo que ndo tenha condicdes de pagar advogado,
promovendo conciliacdes entre as partes em conflitos de interesses, concedendo defesas em acdes
civeis (direitos possessorios, de propriedade, hereditarios, contratuais, de familia, defesas de criangas
e adolescentes, atuacdes junto aos Juizados Especiais, dentre outros) e na esfera criminal, atuando em
acdes criminais ou procedimentos junto a estabelecimentos policiais e penitenciarios.

* Conselhos de Orgaos de Classe

Sao 6érgdos responsaveis pela fiscalizacdo e regulamentacdo do exercicio profissional de suas
respectivas categorias, mas, também, atuam como instancias de controle social, a exemplo da OAB,
CREA, CRM e outros.

INSTRUMENTOS E MECANISMOS DE PARTICIPACAO

* Conferéncias

As conferéncias tém a finalidade de monitorar nos trés niveis de governo (federal, estadual e
municipal) a implantacado das politicas publicas e seus resultados, tornando-se também um momento de
amplo debate para deliberacdo das politicas futuras.

As Conferéncias geralmente ocorrem mediante convocacdo federal, mas ndao é vedado aos
estados e municipios realiza-las ou quando previsto na sua legislacao.

* Audiéncia Publica

E um procedimento de consulta publica & sociedade sobre um tema especifico, que vislumbre

a possibilidade de estabelecer o didlogo com a sociedade civil, cujo objetivo seja a de buscar solucdes
para as demandas de variados segmentos da populacao.
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CONSELHOS DE DIREITOS VINCULADOS A SEJU/DEDIHC

Conselho Permanente dos Direitos Humanos do Parana (COPED) - Lei Estadual n211.070/1995

¢ Conselho Estadual de Protecdao as Vitimas de Abuso Sexual (COPEAS) - Lei Estadual n®

14.648/2005

¢ Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais do Estado do Parand

(CPICT/PR) - Lei Estadual n°17.425/2012

* Conselho Estadual de Promoc¢do dalgualdade Racial (CONSEPIR) - Lei Estadual n217.726/2013

* Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana (CERMA/
Pr) - Lei Estadual n® 18.465/2015

* Conselho Gestor do Programa de Protec¢do a Crianc¢as e Adolescentes Ameac¢ados de Morte

(PPCAAM/PR) - Decreto Estadual n® 6.489/2010

¢ Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas

Ameacadas (PROVITA/PR) - Lei Estadual n®14.551/2004
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* Ministério da Justica e Cidadania
http://www.justica.gov.br

* Secretaria Especial de Direitos Humanos
http://www.sdh.gov.br

* Secretaria de Estado da Justi¢a, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU)
http://www.justica.pr.gov.br

¢ Departamento de Direitos Humanos e Cidadania (DEDIHC)
http://www.dedihc.pr.gov.br

* Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parana (COPED)
E-mail: copedh@seju.pr.gov.br

* Conselho Estadual de Promog¢do da Igualdade Racial (CONSEPIR)
E-mail: consepir@seju.pr.gov.br

* Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana (CPICT)
E-mail: cpict@seju.pr.gov.br

* Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana (CERMA/Pr)
E-mail: cerma@seju.pr.gov.br

* Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
E-mail: disquedireitoshumanos@sdh.gov.br

* Disque Direitos Humanos
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ANEXO |

Sugestao de Minuta de PROJETO DE LEI
para a Cria¢do do Conselho Municipal de Direitos Humanos

(Anteprojeto) Lein® de de20

SUMULA: Cria o Conselho Municipal de Direitos Humanos
- CMDH do Municipio de e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Direitos Humanos - CMDH - 6rgao colegiado,
permanente e autbnomo de cardter consultivo e (deliberativo), fiscalizador e articulador das politicas
de direitos humanos, vinculado administrativamente, no nivel de direcdo superior, a Secretaria Municipal
, com a finalidade de promover, defender e exercer o controle social sobre as politicas
dos direitos humanos na Cidade de

§ 12 Constituem direitos humanos para fins de atuacdo do CMDH, os direitos e garantias
fundamentais, individuais, coletivos e difusos, consagrados na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, nos Tratados e Atos Internacionais ratificados pelo Brasil, na Constituicao do Estado do Parang, na
Lei Organica do Municipio , bem como as Normativas contidas no Plano Nacional de
Direitos Humanos - PNDH3 e demais planos correlatos a matéria de direitos humanos em nivel nacional.

Art. 22 O Conselho Municipal de Direitos Humanos, tem por finalidade propor diretrizes voltadas a
protecdo e promocao dos direitos humanos e atuar no controle social de politicas publicas, assim como
exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos humanos no Municipio

CAPITULO I
DA ATRIBUICAO

Art. 32 O Conselho Municipal de Direitos Humanos possui as seguintes atribuicdes:

I - contribuir na formulacao e definicdo de politicas publicas e diretrizes dos direitos humanos no ambito
municipal;

Il - receber, apurar, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas de violacdes dos direitos humanos
ocorridas no territério do Municipio ;

Il - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promoc¢ao dos direitos humanos
e da cidadania;

IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre os direitos humanos na
Cidade de ;

V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a divulgacao e o respeito aos
direitos humanos;

VI - estabelecer a cooperacdo e firmar convénios com o6rgao federais, estaduais e municipais na
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consecucao de meios destinados a defesa dos direitos e garantias fundamentais;

VIl - fomentar o intercambio com outras organizacbes congéneres nacionais e internacionais, e a
contribuicdo com iniciativas pertinentes a drea dos direitos humanos;

VIII - receber e encaminhar a quem de direito e acompanhar denuncias e queixas de violacbes de direitos
humanos individuais e coletivos assegurados na Constituicao Federal e Estadual;

IX - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servicos publicos notadamente no que concerne
a adequacao profissional e civica de seus integrantes, com vistas a conciliacdo entre o exercicio das
funcdes administrativas e o respeito aos direitos humanos;

X - manter atualizada a documentacao e a legislacao pertinente a drea de direitos humanos;

XI - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XII - pronunciar-se, por deliberacao expressa da maioria absoluta de seus Conselheiros, através de Mocao,
sobre situacdes que envolvam a afirmacdo da cidadania e promocdo dos direitos humanos;

XIll - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de
entidades de protecdo ou de atendimento aos direitos humanos que pretendam integrar o Conselho;
XIV - participar da fiscalizacdo/monitoramento do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos
Humanos em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os
Planos e Programas contemplados no Orcamento Publico;

XV - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XVI - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

XVII - elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria , relatério circunstanciado
de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo ao mesmo, de
forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMDH, no exercicio das respectivas
atribuicdes, podera:

| - solicitar aos 6rgaos publicos municipais e estaduais instaurados na rede de servicos de promoc¢do
da cidadania, certiddes, atestados, informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

Il - propor a autoridade de qualquer nivel a instauracao de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos ou judiciais para apuracao de responsabilidade pela violacdo dos direitos humanos;

1 - incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a destinacao de recursos
para a promocao da politica de direitos humanos;

IV - apresentar um plano orcamentdrio para o seu funcionamento;

V-solicitaraPrefeituradaCidade auxilio de seus servicos paraseu pleno funcionamento;
VI - articular-se e integrar-se com o Sistema de Justica visando a consecucao de seus objetivos, sendo
assegurada ao mesmo a participacdo plena em todas as instancias com direito a voz;

VIl - articular-se e integrar-se com o Legislativo visando a consecucao de seus objetivos, sendo assegurada
a este poder a participacdo plena em todas as instancias com direito a voz.

Pardagrafo tnico. Os pedidos de informacdes ou providéncias do CMDH deverdo ser respondidos
POr Seus responsaveis No prazo maximo de dias, renovado por mais dias, importando
sua inobservancia as sancdes previstas em Lei.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 52 O Conselho Municipal de Direitos Humanos serd composto por
membros e respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder
Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada.

Art. 62 A representacdao do Poder Publico serd composta da seguinte forma (relacionar todas as
secretarias e 6rgaos que irdo compor o Conselho (EXEMPLO ABAIXO):

I - um membro titular e um membro suplente da Secretaria , @ serem
indicados pelo titular da Pasta;

Art.7° Arepresentacdodasociedadecivilorganizadaseraeleitaecompostapor
representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil organizada, legalmente
constituidas e em funcionamento (ha mais de dois anos) no ambito do Municipio ,
obrigatoriamente ligadas a promocao e a protecdo dos direitos Humanos.

Art. 82 Serdo convidados a participar das reunides do Conselho Municipal de Direitos Humanos,
com direito a voz, sem direito a voto :

I - um representante do e seu suplente, a serem indicados anualmente pelo

Pardgrafo unico. O Conselho Municipal de Direitos Humanos poderd convidar para participar de
suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos publicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em
exame.

Art. 92 Os representantes da Sociedade Civil Organizada serao eleitos, preferencialmente, em
Conferéncia de Direitos Humanos ou através de Assembleia especifica, convocada pelo Poder Publico e
dirigida pela Sociedade Civil.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitacdo e realizacao das
eleicbes dos membros oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 10 Os representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil serao nomeados por Decreto do
chefe do Executivo.

Art. 11 Os membros das organizacdes da sociedade civil e seus respectivos suplentes nao
poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a deliberacao da maioria

qualificada por 2/3 (dois tercos) do Conselho.

Art. 12 O mandato dos membros do Conselho Municipal de Direitos Humanos sera de dois anos,
permitida uma reconducao.
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Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos através de voto por maioria
absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre Poder Publico e Sociedade
Civil dentro de uma mesma gestao, ficando um ano para cada mandato, sem reconducao.

Art. 13 As deliberacdes do Conselho Municipal de Direitos Humanos serdo tomadas pela maioria
simples, estando presentes a maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 14 O Conselho Municipal de Direitos Humanos reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos Humanos devera ser elaborado,
no prazo de

Art.16 O desempenho da funcdo de membro do Conselho Municipal de Direitos Humanos, que ndo
tem qualquer remuneracao ou percepcao de gratificacdo, sera considerado servico relevante prestado
ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servi¢o, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 17 Todas as reunides do Conselho Municipal de Direitos Humanos serdo sempre abertas a
participacdo de quaisquer interessados.

Art. 18 O Conselho Municipal de Direitos Humanos devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal adotar as providéncias para tanto.

Art. 19 A Secretaria Municipal prestara todo o apoio técnico, administrativo
e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Direitos Humanos.

Art. 20 O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de deslocamento, alimentacédo e
permanéncia das Conselheiras e Conselheiros, quando necessario e justificadamente, para o exercicio de
suas funcoes.

Art. 21 O Poder Executivo do Municipio poderd, conforme disponibilidade orcamentaria, custear
as despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes da sociedade civil e representantes do
poder publico, quando necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenca nas Conferéncias
Estadual e Nacional de Direitos Humanos.

Paragrafo unico. A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto as Delegadas e Delegados
representantes do Poder Publico quanto as Delegadas e Delegados representantes da sociedade civil
organizada.

Art. 22 O Poder Executivo deverd arcar com as despesas de realizacao e divulgacdo das
Conferéncias Municipais de Direitos Humanos.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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